
 

COPIA 

 

DETERMINAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

N. 27 DEL 28-12-2016 

 

Oggetto: Passaggio diretto di personale da altra amministrazione pubblica (c.d. 

mobilità esterna o trasferimento per mobilità volontaria) a n. 1 posti di 

categoria C profilo professionale Istruttore amministrativo/contabile a temo 

indeterminato e pieno. Presa d'atto dellassenso definitivo del Comune di 

Torrevecchia. Approvazione schema dellatto di cessione del contratto di 

lavoro 

 

L'anno  duemilasedici addì  ventotto del mese di dicembre, il Responsabile del servizio 

MODERNELLI FEDERICA 

 

DETERMINA 

 

Premesso che, in relazione al disposto dell’art. 109 del T.U.E.L. n. 267 del 18/8/2000, il 

Sindaco con decreto del 1/12/2016, n. 4  ha individuato la dr.ssa Federica Modernelli quale 

Responsabile del Settore Affari geerali e personale cui affidare la responsabilità della gestione 

unitamente al potere di assumere impegni di spesa ai sensi dell’art. 183 comma 9 del citato 

D.Lgs n. 267/2000; 

 

Con delibera di Consiglio Comunale n. 27 in data 5/07/2016, esecutiva, è stato approvato il 

bilancio di previsione per l’esercizio 2016-2018 e relativi allegati; 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale in data 9/11/2016, n. 25, recante la 

rideterminazione della dotazione organica e la modifica della programmazione triennale del 

fabbisogno di personale per gli anni 2017 – 2019;  

 

Vista la determinazione n. 24 dell’11/11/2016 del responsabile del settore affari generali 

avente per oggetto: “Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami , per la copertura a tempo 

indeterminto di un posto di categoria di accesso “C1” con profilo professionale Istruttore 

amministrativo/contabile: approvazione avvidso  di mobilità volontaria esterna e relativo bando 

di selezione”; 

 

Premesso che con avviso pubblicato per 30 giorni, veniva resa pubblica la disponibilità del 

posto in organico da coprire attraverso il passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, 

fissando il termine del 12-12-2016, per la presentazione delle domande di trasferimento; 

 

Visti gli artt. 29-bis e 30, commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni; 

 

Dato atto che, entro il termine fissato dall’avviso pubblico, sono pervenute le seguenti 

domande di trasferimento: 

 Generalità  dell’aspirante Ente  di  appartenenza Protocollo 

1 
 

TREMONTE CARLA TORREVECCHIA PIA 1501 DEL 25/11/2016 
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Dato atto che è stata nominata la relativa commissione per la selezione con provvedimento  

n. 25 in data 13/12/2016; 

Acquisito agli atti dell’ufficio il verbale del 16-12-2016 della commissione esaminatrice 

nominata con determinazione n. 25  del 13.12.2016, contenente le risultanze della procedura; 

 

Richiamata la determinazione n. 26 del 19/12/2016 del responsabile del settore affari 

generali avente per oggetto: “Approvazione graduatoria della selezione per passaggio diretto 

di personale da altra amministrazione pubblica (c.d. mobilità esterna o trasferimento per 

mobilità volontaria) a n. 1 posti di categoria C profilo professionale. Istruttore 

amministrativo/contabile a tempo pieno ed indeterminato”; 

 

Considerato che con nota avente prot. n. 1549 del 21/12/2016 il Comune di Costa de’ Nobili 

richiedeva assenso definitivo, come stabilito dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, al Comune di Torrevecchia relativamente al trasferimento, per mobilità 

volontaria, del contratto di lavoro della Sig.ra Carla Tremonte; 

 

Acquisito con prot. 1585 del 28.12.2016  l’assenso definitivo di cui al paragrafo precedente da 

parte del Comune di Torrevecchia con nota del 23.12.2016; 

 

Considerato che:  

– con deliberazione di giunta comunale n. 24 del 9/11/2016 il Comune di Costa de’ Nobili 

ha approvato la ricognizione annuale della presenza di personale in soprannumero e 

delle condizioni di eccedenza per l’anno 2017 e che la stessa ha dato esito negativo; 

 
- è stata esperita la procedura di cui all’art.34-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si è 

conclusa con esito negativo; 

 

- è stato adottato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità ai 

sensi 

48, comma 1, del d. l.gs. n. 198/2006; 

 

- che l’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del 

D. lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

 

 Dato atto del rispetto delle prescrizioni di cui 1, comma 562, della legge 27.12.2006, n. 296 

(Legge Finanziaria 2007), in quanto per il triennio 2017- 2019 si prevede il contenimento 

della spesa del personale entro il limite del valore come evidenziato nell’allegato C della 

deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 9/11/2016; 

 

Richiamata la deliberazione della Corte dei Conti sezione  controllo della Campania n. 

182/2015 nella quale si afferma che: “omissis… La norma fondamentale sul rapporto tra 
disciplina finanziaria limitativa delle assunzioni e la mobilità finanziaria è costituita dall’articolo 1, 
comma 47, della Legge 30 dicembre 2004 n. 311 che così dispone: «In vigenza di disposizioni che 
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono 
consentiti trasferimenti per mobilità, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al 
regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali, 
purché abbiano rispettato il patto di stabilità interno per l’anno precedente». La giurisprudenza 
contabile ha evidenziato come, in base alla lettera e alla ratio legis, dalla disposizione si può ricavare: a) 
che la norma si applica per le cessioni per mobilità intervenienti tra enti entrambi sottoposti a vincoli 
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assunzionali, pur quando tale regime limitativo, rispetto agli enti coinvolti, risulti essere differenziato 
(cfr., in senso riepilogativo, il parere SRC Lombardia n. 115/2011)”; 

 

 Accertato che la procedura di selezione per mobilità esterna è stata esperita nel rispetto delle 

disposizioni normative e regolamentari vigenti; 

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali» e successive modificazioni e integrazioni; 

 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni; 

 

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministra-zioni»; 

 

Visto il Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, recante: «Misure urgenti per la semplificazione e 

la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari», convertito in Legge 11 

agosto 2014, n.114; 

 

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

Visto i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 

 

Visto lo schema di Dup 2017/2019 adottato con deiberazione di giunta comunale n. 20  del 

22/07/2016 e presentato al consiglio comunale che con deliberazione del Consiglio comunale n. 

36 del 1/08/2016 ha approvato;  

 

Ritenuto di procedere all’approvazione dello schema dell’atto di cessione del contratto di 

lavoro della Sig.ra Carla Tremonte e al conseguente trasferimento dello stesso a partire dal 1° 

gennaio 2017;; 

Precisato pertanto che il trasferimento di che trattasi decorrerà dal 1/01/2017; 

ATTESA la propria competenza, ai sensi dell’art. 107, del d.lgs. n. 267/2000, nonché del 

vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

 

D E T E R M I N A  

 

 

- di approvare lo schema dell’atto di cessione del contratto di lavoro della Sig.ra Carla 

Tremonte  , per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, 

conseguente all’esito della selezione per il passaggio diretto di personale da altra 

amministrazione pubblica (c.d. mobilità esterna) a n. 1 posti di categoria C profilo 

professionale di istruttore amministrativo/contabile presso il Comune di Costa de’ Nobili,  

: 

 

- di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
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provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 

amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 

provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 

di dare atto che è stato acquisito  con nota prot. n…del…l’assenso definitivo per il 

trasferimento traite mobilità esterna del dipendente Carla Tremonte così come oure per la 

cessione del relativo contratto di lavoro da parte del Comune di Torrevecchia;  

 

- di autorizzare il trasferimento presso questo Comune, mediante passaggio diretto tra 

Amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165 e successive modificazioni, della Sig. Tremonte Carla, proveniente dal Comune di 

Torrevecchia Pia (Pv); 

 

- di dare atto che il trasferimento del dipendente di cui al precedente punto unitamente alla 

cessione del relativo contratto di lavoro decorrerà dal 1° gennaio 2017. 

 

-    di dare atto che al lavoratore ceduto sarà corrisposto il trattamento previsto dal vigente 

CCNL, oltre alle indennità spettanti ai sensi della normativa vigente, ed ai trattamenti 

accessori e agli assegni famigliari, se in quanto dovuti, in base alla normativa vigente;  

- di precisare che i suddetti trattamenti saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali, 

assistenziali ed assicurative di legge  

 

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sarà trasmessa al responsabile 

del servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarità contabile e copertura 

finanziaria di cui all’art. 183, comma 9, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, e diverrà esecutiva 

con l’apposizione della predetta attestazione. 
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VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai 
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui 
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o 
sul patrimonio dell’ente, osservato: vista la deliberazione della giunta comunale n. 25 del 9/11/2016, la 
determinazione n. 26 del 19/12/2016 
 
rilascia: 
x    PARERE FAVOREVOLE 
 
Data 28.12.2016 

Il Responsabile del servizio finanziario 
F.TO LUIGI MARIO BOSCHETTI 

 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, 
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio 

PREVISIONE 2017  37.500,00 01.021.01.01.01.002 2017 

 

Data 28.11.2016 

Il Responsabile del servizio finanziario 
F.TO LUIGI MARIO BOSCHETTI 

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi 
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

Letto e sottoscritto a norma di legge.  

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 F.to MODERNELLI FEDERICA 

__________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 

giorni consecutivi dal 28-12-2016    al 12-01-2017 

Lì  28-12-2016 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 F.to MODERNELLI FEDERICA 

 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

Copia conforme all’originale. 

Lì 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 MODERNELLI FEDERICA 

 


